
Nuestra Historia
desde 1997 ha sido creada con nuestros clientes

Hoy nuestra organización tiene presencia en Medellín, Bogotá y Barranquilla 
con clientes que sirven a la economía nacional desde diferentes industrias.

Aburra Ltda. Acción Fiduciaria S.A. Acuatubos Ltda. Administradora Hotelera Medellin S.A. Alimentos Friko S.A.S. 
Almidones de Sucre S.A.S. Amcor Pet Packaging S.A. Andina de Materiales Industriales S.A. Aquaterra S.A. Ares 
Corredores de Seguros S.A. Arquidiócesis de Medellin, Artículos de Seguridad S.A. Asesorías Técnicas Industriales Ltda. 
Bioindustrial Nutrisan S.A.S. Bocadillos El Caribe S.A. Bondeados y Laminados Comerciales S.A. Buses y Autos de 
Colombia S.A. Caja Arquidiocesana de Prestaciones Sociales, Calorcol S.A.S. Cámara de Comercio de Manizales, Cámara 
de Comercio de Medellin, Caritas Arquidiocesana de Medellín, Champlast S.A.S. Cía. Latinoamericana de Seguridad 
Industrial S.A. Col. Nuestra Sra. de Chiquinquirá, Colegio Carmelitano, Colegio de María, Colegio La Asunción, Colegio 
Nuestra Sra. del Sagrado Corazón, Colegio Parroquia San Francisco de Asís, Colegio Parroquial Juan Pablo ll, Colegio 
Parroquial San Judas Tadeo, Colegio San Buenaventura, Colegio San Gabriel de la Dolorosa, Colegio San Rafael, 
Colombiana Kimberly Colpapel S.A. Compañía Colombiana de Inversiones S.A. Condiseño Arquitectos S.A. 
Coltefinanciera S.A. Cooperativa de Caficultores de Andes, Cooperativa de Caficultores de Antioquia, Cooperativa de 
Trabajadores del Gremio Cafetero, Cooperativa de Hospitales de Antioquia, Cooperativa Industrial de Marinilla, 
Corporación Centro de Ciencia y Tecnología CTA, Corporación Abraham Lincoln, Corporación Colegio Nueva Granada, 
Corporación de Acero S.A. Corporación Escuela Ecuestre Bacatá, Corporación Mundial de la Mujer, Cueros Vélez S.A. 
Curtiembres Búfalo S.A. Curtimbres de Itagüí S.A. De Koller & Cia S.C.A. Delicroissant S.A. Descafeinadora Colombiana 
S.A. "Descafecol" Dislicores S.A. Distribuciones Jotagro, Dival S.A. Doblevía Comunicaciones S.A. Dyna y Compañía S.A. 
Ecooelsa CTA. Electroquímica West S.A. Enermont S.A.  E.S.P. Estrella Automotriz S.A. Evaluación y Control S.A.S. 
Expertos Seguridad Ltda. Extrusiones S.A. Fabrica de Bolsas de papel Unibol S.A. Fabrica de Telas no Tejidas y Textiles 
Técnicos Recudir S.A. Fabrimutuo 70 años, Fahilos S.A. Fajas M y D Posquirurgicas S.A.S. Ferretería Tornillos y Abrasivos 
S.A.S. Ficea S.A. E.S.P. Fideicomiso Hotel Sites 45, Fiduciaria Colpatria S.A. Fluidsignal Group S.A. Fomec, Fomente, 
Fondo de Empleados Landers y Cia S.A. Fondo Mutuo de Ahorro e Inversión de Leonisa, Fondo Mutuo de Inversión, 
Faforjas Bolívar S.A.S. Fundación Acción Solidaria Anglo Colombiano, Fundación Colegio Anglo Colombiano, Fundación 
Insight Crime, Fundación para el Beneficio S.A.S. Fundación Santander, Gases Industriales de Colombia S.A. Gasproject 
S.A. Gelco S.A. Global Pieces S.A. Global Service Pharmaceutical S.A.S. Griffith Colombia S.A. Grupo Argos S.A. Grupo 
Funerario S.A.S. Hogar y Moda S.A.S. Hotel Belfort, Hotel Dann Carlton Medellín, IG Services S.A.S. Incametal S.A. 
Industria Colombia S.A. Industrias Estra S.A, Industrias Vera S.A. Ingemedicas Santander Ltda. Insitu Mobile Software S.A. 
Insumos del Agro S.A.S. Interconexión Eléctrica S.A. E.S.P. Internacional Ejecutiva de Aviación S.A.S. Inversiones e 
Industria S.A. Inversiones Gondwana S.A.S. Inversiones Puerta Lopez, Inversiones Talavera De La Reina S.A. Isagen S.A. 
E.S.P. Jordavila S.A. KC Antioquia Global Ltda. Kinco S.A.S. La Hondura S.A. Civil Liceo Cristo Rey, Lidergas Ltda. Linea 
Directa S.A. LITO S.A.S MVM Ingenieros de Software, Operadora Avícola S.A.S. Panaca S.A. Papeles del Cauca S.A. 
Patrimonio Autónomo Colpatria – Girártelas, Pimpollo S.A.S. Prevencionistas en Ambiente, Salud y Seguridad Ltda. 
Prodecon Ltda. Producciones Willvin Ltda. Productora de Cables S.A. Productora de Jugos S.A. Productos Alimenticios 
Bary S.A. Prohesa S.A. Promigas S.A. E.S.P. Promotora de Bienes – Probien, Promotora FGL S.A.S. Qestions And Answers 
Consulting S.A. Rituales Funerarios S.A. Rycar Ltda. Safe Colombiana S.A. Sator S.A.S. Sedic S.A. Semco S.A. Servicio 
Integrados de Merchandising S.A.S. Servicios Educativos Especializados Ltda. Siderúrgica del Norte S.A. Sila Group S.A.S. 
Situm S.A.S. Software Quality Assurance S.A. Special Tours S.A. Súper Pollo Paisa S.A.S. Tabelco S.A.S. Tecnicentro San 
Juan,Tecnoají Ltda.Tecnova Intercomercial Ltda. Tekia S.A.S. Todo Impresos Ltda. Trébol Software S.A. Un Solo 
Proveedor S.A. Universidad Católica de Pereira, Universidad Pontificia Bolivariana, Vehidiesel S.A. Vehipartes S.A. XM - 
Cía. de Expertos en Mercados S.A. E.S.P.



  

Esto hacemos
Somos una empresa de auditores y consultores financieros, tenemos como misión generar a 
nuestros clientes sensaciones permanentes de confianza y apoyo en la toma de sus decisiones 
gerenciales a través de la gestión del conocimiento y del trato respetuoso a las personas, las 
instituciones y la naturaleza.

Hacia allá vamos
Gerencia & Control pretende en la próxima década alcanzar acreditación comprobada de que 
nuestros clientes a nivel nacional nos distinguen por el cumplimiento misional y por nuestra 
estructura tecnológica y profesional. Será una organización con tamaño y poder de marca 
posibilitada para mantenerse en el tiempo a pesar del relevo generacional.

   Los Principios que
  orientan nuestra
 forma de pensar y
hacer



1. Guardar Confidencialidad
Gerencia & Control utiliza con sumo cuidado su principal insumo, la información, entiende que es 
fuente de generación de riqueza para los clientes; por ello procede con prudencia cada vez que la 
tiene en sus manos, requisito indispensable para llevar a cabo nuestra tarea.

2. Mantener la Independencia y el  
    Criterio Profesional
Nuestros servicios por su naturaleza requieren de mentes independientes y que unidas a su 
vocación responsable puedan dar el mejor consejo. Los profesionales de nuestra Organización 
poseen toda seriedad para garantizar que las recomendaciones efectuadas a nuestros clientes no 
tengan sesgo alguno y que con el acogimiento de ellas, los empresarios, tomen las decisiones más 
acertadas de acuerdo a procedimientos técnicos eficientes y amparados en los principios morales, 
la constitución y la normatividad existente.

3. Estimular el Desarrollo del Talento 
    Humano
Nuestra organización garantiza un trato respetuoso a sus colaboradores, ello pensando 
fundamentalmente en el bienestar de los mismos. El desarrollo de los talentos empieza por la 
responsabilidad que todos sienten por su espiritualidad, por su familia, su capacitación 
permanente y su trabajo.

Continúa
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Nuestro Ejercicio



4. Promover el Conocimiento
El saber y el entender es reconocido en nuestra compañía como herramienta fundamental para la 
consecución de los objetivos corporativos; esto se construye a través de la contínua formación de 
nuestros profesionales, esfuerzo diario de nuestra firma.

La visión moderna de hacer ciencia en forma sistémica, nos obliga a tener una actitud abierta al 
cambio, para ser innovadores, y para potencializar el conocimiento que tiene como fin la 
efectividad en el servicio.

5. Actuar con Compromiso y  
    Responsabilidad
El convencernos de que los objetivos cada vez más ambiciosos se realizan basados en una actitud 
de servicio prestado con amabilidad y tenacidad, pensando en la superación de las expectativas 
de nuestros clientes, nos llena de vitalidad, entusiasmo, fé y optimismo para convertir las 
situaciones adversas en positivas; la actitud de perseverancia y compromiso con nuestros 
propósitos hace posible la efectividad de nuestro servicio hasta conseguir el logro.

6. Responder Comunitariamente
Nuestra organización se ha comprometido a velar por lo intereses de la comunidad, por ello 
piensa en la generación de empleo y en el desarrollo sostenible del país y ello se traduce en el 
bienestar de las familias de los colaboradores, algunas entidades sin ánimo de lucro y otros fines 
altruistas.

7. Asignar el Precio Justo
La organización determina sus precios a partir del costo que paga por cada hora insumida en los 
servicios tal cual lo hace la industria mundial de servicios de conocimiento.
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Servir en nuestro negocio exige actualización permanente de los principios que rigen el oficio. 
Nuestra empresa se ha homologado y actualizado en los estándares internacionales; 
oportunamente, adaptó su estructura al cumplimiento de las normas internacionales de auditoría 
y de información finaciera,  hoy contamos con personal entrenado para llevar a cabo su trabajo y 
para guiar a sus clientes en el cumplimiento de las mismas.

            Auditoría Externa
Nuestra firma efectúa evaluaciones independientes de acuerdo con las necesidades de los clientes, 

bajo las siguientes modalidades:

1. Auditoría Financiera
Con el fin de expresar un dictamen independiente sobre la razonabilidad de los estados 
financieros.

2. Auditoría para Decisiones de Inversión
Con el ánimo de que los inversionistas optimicen sus decisiones en compras, préstamos o 
créditos, cuentas en participación, “Joint-Ventures”, fusiones y otras; donde tales deliberaciones 
dependen de la veracidad de la información suministrada.

Continúa

  La orquestación global de
la información financiera...

condición fundamental

Servicios
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 Auditoría Externa

3. Auditoría de Sistemas
Para quienes necesitan cerciorarse de la efectividad de los controles en el área de sistemas. Ideal 
para compañías altamente sistematizadas y/o exigentes.

4. Auditoría de Proyectos
Para generar confianza en la aplicación de controles administrativos y financieros a proyectos 
específicos en grandes empresas que manejan alto número o que por su tamaño o fuentes de 
financiación deben ser auditados independientemente.

5. Auditoría de procedimientos puntuales previamente    
   convenidos con la Gerencia
Para contribuir en la toma de decisiones de  gobierno empresarial y como elemento de apoyo a 
los entes de control administrativos.

6. Auditoría de Costos
Con el fin de generar confianza en la razonabilidad de los costos calculados como base de la 
fijación de precios de venta, decisiones de incorporación o eliminación de líneas o productos 
específicos, análisis de costo volumen utilidad y para el cumplimiento de requisitos legales.

7. Auditoría de Volumen
Para generar confianza sobre la adecuada determinación de valores de producción o de venta, 
base del cálculo de regalías o comisiones.

8. Auditoría Legal
Para evaluar el cumplimiento de normas contables, reglamentarias, estatutarias, convencionales 
y/o legales.

Servicios



9. Auditoría Tributaria
Auditoría a los procedimientos tributarios empleados por la empresa, cubriendo aspectos 
aduaneros, el régimen de contribución social y tributación fiscal; ademas evaluación de las 
contingencias tributarias probables con el fin de diagnosticar y planear las posibles soluciones a 
los problemas detectados en el manejo de los impuestos.

10. Auditorías Condicionadas por Entidades Financieras
Para confirmar la adecuada determinación de los niveles operacionales de la empresa que sirve 
de base a evaluaciones crediticias, negociaciones y evaluación de flujos de fondos.

11. Auditorías Operativas
Para determinar la eficacia con que se logran los objetivos  preestablecidos y la eficiencia y  
economía con el que se utilizan y obtienen los recursos.

12. Auditoría de Gestión
Para evaluar el desempeño de una empresa o proyecto en concordancia con un plan 
preestablecido.

13. Auditoría de Presupuestos
Para evaluar la determinación adecuada de las bases presupuestales y la coherencia, consistencia 
y pertinencia con la realidad de los negocios.

14. Revisión de Negocios
Para llevar a cabo revisión independiente del plan de negocios de una compañía o grupo, en 
términos no solo financieros sino también estratégicos,  comerciales y fiscales entre otros aspectos 
concretos. Útil para evaluar la capacidad de pago y generación de efectivo de una empresa.

 Auditoría Externa
Continuación
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Revisoría Fiscal
Auditoría Externa Definida desde el Estado

Servicios

Asistir a nuestros clientes, bajo la figura de Revisoría Fiscal, tiene como objetivo básico generar 
confianza ante dueños, terceros y organismos de vigilancia y control, sobre la información y 
efectividad en el control interno, mediante la emisión de una opinión profesional e 
independiente, sobre:

La razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros.

Lo adecuado del control interno.

La efectividad en la gestión de los administradores.

El cumplimiento de los estatutos y de las decisiones de la asamblea general de accionistas o 
junta de socios.

El cumplimiento de las normas legales.

Para el ejercicio de nuestras labores como Revisores Fiscales se realiza un examen integral que 
evalúa la efectividad de los controles y procedimientos administrativos, operativos, contables 
y de los sistemas de información y comunicación llevados a cabo por la empresa. Para el 
efecto se llevan a cabo: auditoría financiera, administrativa, de gestión, de cumplimiento e 
informática, dentro de las fases de planeación, ejecución y finalización de la auditoría.

  La Revisoría Fiscal de Gerencia & Control implica un contacto personalizado y permanente 
con el personal administrativo de la empresa durante el año, con el fin de identificar y sugerir 
oportunidades de mejoramiento continúo en forma oportuna, sobre cualquier aspecto que 
ponga en riesgo la situación financiera, el control de sus operaciones o la consecución de sus 
objetivos corporativos, contribuyendo así a la solución efectiva de los problemas 
organizacionales por parte de la administración en un marco de confiabilidad y de 
administración de los riesgos.



OUTSOURCING 
(Subcontratación de procesos empresariales con recursos externos especializados)

Gerencia y Control pensando en las soluciones estratégicas de productividad de sus clientes, hace 
posible que estos se concentren en los procesos que generan valor, de tal forma que racionalicen 
sus gastos y maximicen sus recursos, dejando en nuestras manos procesos externos de apoyo 
corporativo.

AUDITORÍA DE CONTROL INTERNO

Para monitorear que los negocios apunten  a conseguir efectivamente sus objetivos organizacionales, 
cerciorarse de la adecuada custodia y salvaguarda de los activos, mejorar permanentemente la 
efectividad de las operaciones, asegurar la confiablidad de la información financiera y el 
cumplimiento de la normatividad vigente. 
Gerencia y Control, utiliza una metodología moderna de auditoría que genera servicios de 
defensa empresarial para ayudar a los órganos de administración responsables del control interno 
a obtener entre otros los siguientes elementos:

Conciencia de control en la organización que contribuya a la disciplina, al proceso de la 
delegación y de las comunicaciones. 
Identificación y mitigación de riesgos corporativos.
Seguridad razonable de que las acciones administrativas conduzcan a la obtención de los 
objetivos corporativos.
Oportunidad y calidad en la información  que permita una mejor y mayor retroalimentación a 
los colaboradores de la organización para llevar a cabo con efectividad sus roles y tareas.

Consultoría
Gerencial

Servicios
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Consultoría
Gerencial

Servicios

En los entornos empresariales de hoy, de rápidos cambios cognoscitivos, geoeconómicos, 
culturales, tecnológicos y de mercado, se hace necesario e ineludible consultar talento humano 
con experiencia fuera de la empresa.

1. Asesoría en Planeación
Nuestros profesionales brindan acompañamiento a los gobiernos empresariales para mejorar 
los procesos de planeación y dirección estratégica de las organizaciones por medio de: 

Análisis de viabilidad o evaluación económica de proyectos de inversión.
Asesoría en planeación estratégica.
Valoración de empresas.
Definición de la concepción filosófica organizacional.
Determinación de la arquitectura organizacional aplicable y útil.
Diagnóstico y planteamiento de posibles soluciones a problemas organizacionales.
Análisis de estrategia y efectividad operacional con enfoque sistémico en los procesos 
organizacionales.
Desarrollo de mecanismos que optimicen la rentabilidad.
Definición de estrategias que apunten a la supervivencia y al crecimiento de la organización.

2. Asesoría en Eficiencia Operativa
Dentro de nuestra misión de apoyo a las organizaciones para mejorar su desempeño 
económico y financiero contribuimos a través de los siguientes servicios:

Reingeniería de procesos
Diseño e implementación de soluciones pertinentes, realizables y operacionales a los 
problemas empresariales.
Elaboración de manuales de procesos.
Definición de roles y tareas organizacionales.

3. Asesoría en Presupuestos
Para acompañar a los administradores en la preparación, seguimiento y evaluación de 
presupuestos operacionales y presupuestos de efectivo.

Continuación
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4. Asesoría en Control Interno.
Para medir la eficacia de las áreas de control interno de las empresas
Para implementar metodologías de control interno (COSSO, COBIT)
Para planear las actividades en los departamentos de auditoría interna.
Para la implementación de controles administrativos y contables

5. Asesoría Tributaria 
Con el propósito de apoyar a la administración en el aprovechamiento de los incentivos y 
ventajas que ofrecen la legislación vigente, minimizar el riesgo de eventuales contingencias e 
identificar la incidencia o impacto de los impuestos con relación a los costos y las utilidades; 
nuestra organización presta los siguientes servicios:

Planeación tributaria.
Evaluación y asesoría en la solución de problemas impositivos.
Asesoría en la preparación de las declaraciones tributarias de la empresa.
Atención de las consultas generadas en materia de impuestos.
Determinación anticipada de los efectos fiscales para la toma de decisiones financieras acertadas.
Asesorar en la solicitud de devoluciones y/o compensación de saldos a favor.

6. Consultoría Contable de Costos 
Implementación de procesos contables y administrativos de costos, medición de costos de 
producción, sistemas de fijación de precios y otros fines.

7. Asesoría en Cultura de Cambio
Para contribuir a la dinamización de la organización y su talento humano préstamos servicios 
tales como:
Habilitación de la cultura del cambio.
Optimización de los procesos de cambio.
Articulación del trabajo en equipo.
Gestión del conocimiento.
Medición de desempeño de talento humano.

Consultoría
Gerencial
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